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1. FINALIDAD

La FUNDACION RAMON MOLINAS se compromete a cumplir con los principios que inspiran el
presente Cddigo Etico, con la legislacion vigente que resulte de aplicacién en cada momento y
con el Sistema de Gestion de Compliance.

Este Codigo Etico se desarrolla segun los valores y tiene como objetivo servir de guia para la
actuacion de los administradores, profesionales y cualquier parte interesada que se relacione
con la organizacidn.

Asimismo, cabe poner de manifiesto que para la confeccién del presente Cédigo Etico se han
tenido en cuenta las recomendaciones de buen gobierno corporativo, asi como los principios de

responsabilidad social corporativa aceptados por la Sociedad.

El Codigo Etico englobara la cultura de la empresa, la conducta de toda la plantilla de la sociedad
y su buen comportamiento humano.
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2. AMBITO DE APLICACION

Este Cédigo Etico es aplicable a los administradores, incluyendo a las personas fisicas que
designen los administradores para representarles en el ejercicio de su cargo, a los profesionales,
trabajadores, clientes, proveedores y cualquier parte interesada que se relacione con la
organizacion.

El presente Cédigo Etico sera puesto a disposicion de todos los miembros de la organizacién, asi
como a cualquier parte interesada cuando lo requiera la naturaleza de la relacién, debiendo
asumir por escrito el compromiso de cumplimiento.

Por otro lado, el presente cddigo es de aplicacion a la filial AVINGUDA S.L., al encontrarse
completamente integrada tanto a nivel organizativo como en los recursos humanos. En
adelante, nos referiremos a todo el grupo como “RMF”.

Este cddigo se aplicara a las siguientes organizaciones:

FUNDACION RAMON MOLINAS
AVINGUDA, S.L.
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3. PAUTAS DE CONDUCTA

3.1. DERECHOS HUMANOS

La RMF manifiesta su compromiso de respetar los derechos humanos y laborales reconocidos
en la legislacidon nacional e internacional. En particular, la RMF manifiesta su total rechazo al
trabajo infantil y al trabajo forzoso u obligatorio.

La sociedad ha tenido y tiene en cuenta la situacién actual del COVID- 19, asi como sus posibles
efectos.

3.2. DERECHOS LABORALES

La RMF manifiesta su compromiso con el cumplimiento de la legislacidon vigente en materia
laboral con total sujecidon al Estatuto de los Trabajadores y a los Convenios Colectivos de
aplicacion. Asimismo, se compromete a cumplir todas las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales.

La entidad se compromete también a respetar la libertad de asociacion y negociacidn colectiva,
asi como el derecho a circular libremente dentro de cada pais y el derecho a la no discriminacién.

3.3. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

La RMF desarrolla su actividad desde el respeto y la proteccidon al medioambiente, cumpliendo
los estandares establecidos en la normativa medioambiental que resulte de aplicacién en cada
momento, asi como minimizando, en la medida de lo posible, el impacto que sus actividades
puedan tener sobre éste y promoviendo actuaciones que contribuyan a su proteccién.

3.4. IMAGEN Y REPUTACION CORPORATIVA

La RMF pretende ser transparente y transmitir veracidad en cuanto a la informacién
proporcionada. Por ende, se compromete a mostrar una imagen fiel.

Unicamente los portavoces oficiales de la RMF podran hacer comentarios a terceros ajenos a la
entidad con relacion a cuestiones internas o informacion calificada como confidencial, con
especial mencidén a la informacién econémica y financiera de la organizacion.

3.5. PRINCIPIO DE IGUALDAD EFECTIVA

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres lo
define como “El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil”.
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En este sentido, la RMF se compromete a cumplir con la citada LO y, en consecuencia, velar por
el cumplimiento de dicho principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

La RMF se compromete a ofrecer una calidad de servicios y productos acorde a los estandares
de calidad establecidos legalmente, compitiendo en el mercado de forma leal basandose en los
méritos de sus productos y servicios.

La RMF ha implementado las medidas técnicas, juridicas y organizativas adecuadas para
garantizar la seguridad y la confidencialidad de los datos de sus clientes, comprometiéndose a
no revelarlos a terceros, salvo consentimiento expreso de sus clientes o derivado de una
obligacion legal en cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

La captacion, utilizacion y tratamiento de los datos de caracter personal de los clientes deberdn
realizarse de forma que se garantice el derecho a su intimidad y el cumplimiento de la legislacion
sobre proteccién de datos de caracter personal. Asimismo, se cumplird lo establecido en la Ley
de Servicios de la Sociedad de la Informacidn y las disposiciones que resulten de aplicacion.

Los profesionales evitaran cualquier clase de interferencia o influencia de clientes o terceros que
puedan alterar su imparcialidad y objetividad profesional y no podran percibir ninguna clase de
remuneracién procedente de los clientes ni, en general, de terceros, por servicios relaciones con
la actividad propia del profesional dentro de la RMF.

La RMF adecuard los procesos de seleccidn de proveedores a criterios de objetividad e
imparcialidad y evitard cualquier conflicto de interés o favoritismo en su seleccion. En este
sentido, los miembros de la RMF se comprometen al cumplimiento de los procedimientos
internos establecidos al efecto, sobre todo, los relativos a la homologacion de proveedores.

Los precios y las informaciones presentadas por los proveedores en un proceso de seleccién
seran tratados confidencialmente y no se revelaran a terceros salvo consentimiento de los
interesados o por obligacion legal, o en cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas.

Los trabajadores de la RMF que accedan a datos de caracter personal de proveedores deberan
mantener la confidencialidad de tales datos y dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion
sobre proteccion de datos de caracter personal, en la medida que resulte aplicable.

Los profesionales evitaran cualquier clase de interferencia o influencia de proveedores o
terceros que pueda alterar su imparcialidad y objetividad profesional y no podran percibir
ninguna clase de remuneracidon procedente de proveedores de la RMF ni, en general, de
terceros, por servicios relacionados con la actividad propia del profesional dentro de la RMF.
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La RMF velard para que sus proveedores cumplan con lo que se establece en el presente Cédigo

Etico y actuara en consecuencia ante el incumplimiento del mismo y de la normativa que resulte
de aplicacidn.

La RMF se compromete a la obtencién de informacidn de terceros, incluyendo la competencia,
en el marco de la legalidad vigente.

Todos los miembros de la RMF deben evitar situaciones que puedan conducir a
comportamientos ilegales y anticompetitivos en el desarrollo de sus actividades y, en particular,
en el trato con competidores, clientes, proveedores y otras terceras partes.

Por tanto, los miembros de la RMF deben asumir el compromiso de no suscribir contratos ya
sean escritos o verbales, ni revelar o permitir que sea revelada informacion a competidores con
relacion a precios, términos comerciales, clientes y territorios, licitaciones o volimenes de
productos. En el mismo sentido, los miembros de la RMF no deben permitir recibir informacion
delicada de este tipo y, en caso de recibirla sin haberla solicitado, debera expresar su oposicién
y ponerlo en conocimiento inmediato, por cualquier medio, al Compliance Officer.

Los miembros de la entidad tienen el deber de informar de cualquier comportamiento
anticompetitivo o indicios del mismo.

En caso de dudar sobre si alguna actuacidon es susceptible de infringir la competencia es
preceptivo dirigirse al Compliance Officer, ya sea de manera directa o mediante el Canal de
Comunicacion implantado.

En relacién con esto ultimo y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion, y con el objetivo de proporcionar informacion
adecuada de forma clara y facilmente accesible sobre los canales de comunicacién interna y
externa, el Grupo RMF ha implantado un Sistema Interno de Informacién que constituye el cauce
para que aquellas personas que, en un contexto laboral o profesional, hayan obtenido
informacidn sobre acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la
Unidn Europea o infracciones penales o administrativas graves o muy graves en el dmbito de la
organizacidén, puedan comunicarlas con todas las garantias de confidencialidad, proteccion de
datos y secreto de las comunicaciones. Por ello, en caso de dudar sobre si alguna actuacién es
susceptible de infringir la competencia es preceptivo dirigirse al Responsable del Sistema Interno
de Informacién, mediante el Canal de Publico implantado al que se puede acceder a través del
siguiente enlace https://www.ovetauki.com/canal/grupo-rmf o mediante comunicacién postal
a la direccién a la siguiente direccion: Ronda General Mitre, 93 — 08022, Barcelona (Barcelona),
Espafia, a la atencidn del Sr. Responsable del Sistema Interno de Informacion.

Las relaciones con las autoridades y las administraciones publicas estaran presididas por los
principios de legalidad, lealtad, confianza, profesionalidad, colaboracion, reciprocidad y buena
fe, sin perjuicio de las legitimas controversias que, en defensa del interés social, puedan
suscitarse con dichas autoridades en relacién con la interpretacion de las normas aplicables.
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La RMF respetard y acatara las resoluciones judiciales o administrativas que se dicten, pero se
reserva el derecho a recurrir, ante cuantas instancias fuere oportuno, las referidas decisiones o
resoluciones cuando entienda que no se ajustan a Derechos o contravengan sus intereses.

La RMF, sin embargo, no tiene relacién con la administracion publica.
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4. LOS ADMINISTRADORES

Los administradores deberan desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por las leyes
y los estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza
del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

Los administradores deberan tener la dedicacién adecuada y adoptaran las medidas preciosas
para la buena direccion y el control de la sociedad.

En el desempeno de sus funciones, los administradores tienen el deber de exigir y el derecho de
recabar de la sociedad la informacidn adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento
de sus obligaciones.

En el dmbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estdndar de diligencia de un ordenado empresario se entenderd cumplido
cuando el administrador haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto de
decisidn, con informacidn suficiente y con arreglo a un procedimiento de decisidon adecuado.

4.1. DEBER GENERAL DE DILIGENCIA

Los administradores de la RMF deberan cumplir con el deber de diligencia estipulado en la ley
de sociedades de capital. En concreto, queda obligado a los siguientes apartados:

a) Los administradores deberan desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por las
leyes y los estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

b) Los administradores deberan tener la dedicacion adecuada y adoptaran las medidas precisas
para la buena direccién y el control de la sociedad.

c) En el desempefio de sus funciones, el administrador tiene el deber de exigir y el derecho de
recabar de la sociedad la informacidon adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento
de sus obligaciones.

4.2. DEBER DE LEALTAD

Los administradores deberan desempeiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

En particular, el deber de lealtad obliga al administrador a:
a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido concedidas.
b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya

tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en los casos
en que la ley lo permita o requiera.
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c) Abstenerse de participar en la deliberacidn y votacién de acuerdos o decisiones en las que él
0 una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la
anterior obligacién de abstencién los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicidn de
administrador, tales como su designacion o revocacidn para cargos en el d6rgano de
administracién u otros de analogo significado.

d) Desempenar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de
criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses,
sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes
para con la sociedad.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés obliga al administrador a
abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas
en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas
cuya informacidn no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condicion de administrador para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de activos sociales, incluida la informacién confidencial de la compaiiia, con fines
privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su grupo asociadas
al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia
efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en un
conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

Las previsiones anteriores seran aplicables también en el caso de que el beneficiario de los actos
o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al administrador.

En todo caso, los administradores deberan comunicar al Patronato cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, con el interés social.

Por lo que respecta al régimen de imperatividad y dispensa, el concepto de persona vinculada a
los administradores, asi como las acciones derivadas de la infraccién del deber de lealtad, se rige
por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital vigente —asi como respecto de todo lo
aplicable en este apartado que no esté expresamente previsto—.
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5. LOS TRABAJADORES

A efectos del presente Cédigo Etico, se consideran profesionales de la RMF los directivos y
empleados de la organizacion, asi como aquellas otras personas cuya actividad se someta
expresamente a él.

Aguellos profesionales de la RMF que, en el desempeiio de sus funciones, gestionen o dirijan
equipos de personas deberdn, ademas, velar porque los profesionales directamente a su cargo
conozcan y cumplan el Cédigo Etico, asi como liderar con ejemplo siendo referentes de
conducta.

Los profesionales de la entidad cumpliran estrictamente la legalidad vigente, observando las
previsiones del Cédigo Etico y asumiendo el cumplimiento integro del Sistema de Gestién de
Compliance. Asimismo, respetaran integramente las obligaciones y compromiso asumido por la
RMF en sus relaciones contractuales con terceros.

Los directivos de la RMF deberan conocer las leyes y reglamentaciones —incluidas las normas
internas de la sociedad— que afecten a sus respectivas areas de actividad y deberan asegurarse
de que los profesionales que dependan de ellos reciban la adecuada informacién y formacion
que les permita entender y cumplir las obligaciones legales y reglamentarias aplicables a su
funcién laboral, incluidas las internas.

5.1. DERECHO A LA INTIMIDAD

La RMF respeta el derecho a la intimidad de sus profesionales, en todas sus manifestaciones y,
en especial, con relacién a sus datos de caracter personal.

En este sentido, la RMF dispone de una politica de privacidad para los trabajadores donde se
regulan estas cuestiones de acuerdo con los requerimientos previstos en la legislaciéon de
proteccion de datos de caracter personal.

5.2. SELECCION Y EVALUACION

La RMF mantendrda el mas riguroso y objetivo programa de seleccion, atendiendo
exclusivamente a los méritos académicos, personales y profesionales de los candidatos y a las
necesidades de la organizacién.

La RMF evaluara a sus profesionales de forma rigurosa y objetiva, atendiendo a su desempefio
profesional individual y colectivo.

5.3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La RMF adoptara las medidas preventivas establecidas al respecto en la legislacién vigente y
cualesquiera otras que se pudieran establecer en el futuro. En especial, los profesionales
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observaran con especial atencién las normas relativas a seguridad y salud en el trabajo, con el
objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales.

La prevencién y el abordaje de aquellas materias que puedan afectar a los empleados del Grupo
RMF forman parte de la seguridad y de la salud laboral. En este sentido, el Grupo RMF dispone
de un ‘Protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso sexual [POL.24.06]’, con el que
hace publico su compromiso a fin de fomentar y de mantener un entorno de trabajo seguro y
respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales de todas las
personas que la integran, atendiendo a que el acoso sexual y el acoso por razén de sexo son un
problema que existe en muchos entornos laborales, siendo un motivo importante de
discriminacién. Asimismo, el Grupo RMF manifiesta el compromiso de tolerancia cero ante el
acoso y expresa una desaprobacién clara y rotunda de conductas y de actitudes ofensivas,
discriminatorias y abusivas en todos los niveles de la organizacién, sancionado todos aquellos
actos y actividades que constituyan cualquier modalidad de acoso que representen un atentado
grave contra la personay contra sus derechos e investigdndolas de forma inmediata, sin ejercer
ningun tipo de represalia contra la persona del denunciante.

La RMF no establecera diferencias salariales por razén de condiciones personales, fisicas o
sociales como el sexo, la raza, el estado civil o la ideologia, las opiniones politicas, la
nacionalidad, la religién o cualquier otra condicién personal, fisica o social.

La RMF respeta la vida personal y familiar de sus profesionales y promovera los programas de
conciliaciones que faciliten el mejor equilibrio entre esta y sus responsabilidades laborales.

La RMF promovera la formacidn de sus profesionales. Los programas de formacién propiciaran
la igualdad de oportunidades y el desarrollo de la carrera profesional y contribuirdn a la
consecucién de los objetivos de la organizacién.

La RMF pretende asegurar que todos sus profesionales, asi como los terceros con los que
mantiene relaciones de negocio, cumplan con lo dispuesto en las principales normas Anti
Soborno. Por este motivo, tendremos en consideracion los estandares fijados en la norma ISO
37001, sobre Sistemas de Gestidn Anti Soborno en cuanto a las definiciones de regalo y
hospitalidad.

Los miembros de la RMF no podrdn aceptar u ofrecer regalos recibidos que excedan de la mera
cortesia ni que tenga un valor superior a 100 euros por parte de los empleados y directivos de
la RMF, conformes con la normativa que resulte de aplicacién y con la Politica de Regalos de la
empresa. Si excede de 100 euros se deberd poner a disposicién de la RMF que, en funcion de su
naturaleza, determinara su destino final.
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Tanto los incumplimientos de este apartado del Cédigo Etico como las dudas que el mismo
puede suscitar serdn elevados al Compliance Officer a través de los canales de denuncia
establecidos.

RAMON MOLINAS FOUNDATION - Cédigo Etico
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6. CONFLICTOS DE INTERES

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en
colisién, de manera directa o indirecta, el interés personal del profesional y el interés social de
la RMF. Existira interés personal del profesional cuando el asunto le afecta a él o a una persona
con el vinculada.

Tendrdn la consideracion de personas vinculadas las establecidas en la Ley de Sociedades de
Capital:

a) El conjugue del trabajador o la persona con analogo relacion de afectividad.

b) Los ascendentes, descendentes y hermanos del trabajador o su conjugue (o persona con
analoga relacidn de afectividad).

c) Los conjugues de los ascendentes, descendentes y hermanos del trabajador.

d) Las sociedades o entidades en las que el profesional, o cualquier persona a él vinculada, por
si mismo o por persona interpuesta, ejerza un cargo de administracién o direccién o de las cuales
perciban remuneracién por cualquier causa, siempre que, a mas, ejerza, directa o
indirectamente, una influencia significativa en las decisiones financieras y operativas de estas
sociedades o entidades.
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7. FORMAS DE INFORMAR PERMITIDAS

Atendiendo a la entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, se
establecen las siguientes formas de informar:

Canal de Comunicacion interno (de caracter publico). Mediante la herramienta informatica en
linea denominada ‘Ovet Auki’, cuya gestion es externalizada.

Canal de Comunicacion externo. Autoridad Independiente de Proteccién al Informante.
Revelacion publica.
Correo postal. Gestion interna.

Entrevista presencial. Gestidn interna.

Canal Interno

El Grupo RMF ha instaurado una herramienta informatica on-line, denominada ‘Ovet Auki’,
mediante la cual cualquier persona puede acceder a través del siguiente enlace:
https://www.ovetauki.com/canal/grupo-rmf.

Este Canal, cuya gestion esta externalizada a los expertos del GABINETE ENRIQUE DE LA ORDEN,
S.L.,, permite tanto las comunicaciones andénimas como las confidenciales, a eleccion del
informante.

Funcionamiento y caracteristicas

El acceso al Canal de Informacidn se realiza mediante el enlace
https://www.ovetauki.com/canal/grupo-rmf, desde cualquier dispositivo y a cualquier hora del
dia, los 365 dias del afio.

El informante deberd ir cumplimentando las distintas fases de confeccidon de la comunicacion,
siguiendo las instrucciones dadas por la propia plataforma, y debiendo describir los hechos de
la forma mds detallada posible, asi como adjuntar todas las pruebas que se disponga, siempre
con el objetivo de facilitar el posterior procedimiento de investigacion, en su caso.

Se puede consultar el Manual de Uso del Canal de Informacion ‘Ovet Auki’, adjunto como Anexo
Il del presente Protocolo.

En la dltima fase de la comunicacidn, el informante debera elegir, expresamente, si desea que
la comunicacion realizada tenga un caracter confidencial y, por lo tanto, que se conozca su
identidad o, por el contrario, que tenga un caracter andnimo. En el caso de que se elija la opcion
de caracter anénimo, el informante deberd conservar el cddigo de comunicacidn generado para
poder acceder con posterioridad a la plataforma ‘Ovet Auki’ y asi poder consultar el estado de
la comunicacidn, ponerse en contacto con los gestores del Canal o con la organizacién, etc.
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Todo ello, viene debidamente detallado en el Manual de Uso del Canal de Informacién ‘Ovet

Auki’.

En caso de dudas o incidencias, pueden dirigirse a los técnicos de la plataforma mediante el
correo electrénico soporte@ovetauki.com.

Canal Externo

Cualquier persona fisica podra informar ante la Autoridad Independiente de Proteccion al
Informante correspondiente, siendo la Oficina Antifraude de Catalunya, a través del siguiente
enlace: https://antifrau.cat/es/18-investigacio/1123-bustia-de-denuncies-anonimes-2.html.

Revelacion publica

Se entenderd como revelacion publica la puesta a disposicién del publico de informacién sobre
acciones u omisiones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023.

Se protegera a las personas siempre cuando cumpla alguna de las siguientes condiciones:

a) Que previamente a la revelacidn publica hayan realizado una comunicacién mediante
los Canales anteriores (interno, publico y/o externo), sin medidas apropiadas en el plazo
maximo establecido (3 meses).

b) Que haya motivos razonables para pensar que, o bien la infraccion puede constituir un
peligro inminente o manifiesto por el interés publico, en particular cuando se dé una
situacion de emergencia, o exista un riesgo de dafios irreversibles, incluido un peligro
para la integridad fisica de una persona; o bien, en caso de comunicacion a través del
Canal Externo de informacion, exista riesgo de represalias o haya pocas probabilidades
de que se dé un tratamiento afectivo a la informacion debido a las circunstancias
particulares del caso, tales como la ocultacidon destruccion de pruebas, la connivencia
de una autoridad con el autor de a infraccidn; o que esté implicada en la infraccion.

Las condiciones para acogerse a la proteccién prevista en el apartado anterior no son exigibles
cuando la persona haya revelado informacion directamente a la prensa de acuerdo con el
ejercicio de la libertad de expresidn y de informacidn veraz previstas constitucionalmente y en
la legislacion de desarrollo.

Correo Postal

Se podran enviar comunicaciones por escrito a través del correo postal a la siguiente direccion:
Ronda General Mitre, 93 — 08022, Barcelona (Barcelona), Espafia, a la atencidon del Sr.
Responsable del Sistema Interno de Informacion.

Todas las comunicaciones recibidas por correo postal se tratardn garantizando los derechos del
informante y la confidencialidad, en el caso de proporcionar una via de comunicacion con el
informante se utilizara para notificar el curso de la comunicacién o para cualquier otro tramite
o cuestidn necesaria.
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Entrevista presencial

Se habilita la opcién de poder comunicar presencialmente con el Responsable del Sistema
dentro del plazo maximo de 7 dias.

Se garantiza la proteccion de los datos segun el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley 3/2018 de
Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos digitales, en el momento de
transcribir la comunicacion.

www.molinasfoundation.org Pagina 19 de 24



M-
~
RAMON MOLINAS FOUNDATION - Cédigo Etico

8. INTERPRETACION DEL CODIGO ETICO

Este cddigo se interpretara de conformidad con la Politica de Compliance y el sistema de gestion
de cumplimiento normativo. Asimismo, el presente documento se interpretara de conformidad
con lo que establece el cédigo penal vigente, asi como la ISO 37301 de Sistemas de Gestién de
Compliance.

Es el Compliance Officer el responsable de la interpretacién e integracién general del Codigo
Etico.

El Codigo Etico, por su naturaleza, no abarca todas las situaciones posibles, sino que establece
los criterios y principios rectores para orientar la conducta de las personas sujetas a él en sus
relaciones con la RMF y con terceros por razén de su vinculacién con la organizacion, asi como,
en su caso, resolver las dudas que puedan plantearse en el desarrollo de su actividad profesional.

Cualquier duda que pueda surgir a los trabajadores, directores o terceras partes de la RMF sobre
la interpretacion del Cédigo Etico debera consultarse con el Compliance Officer.
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9. ACEPTACION, APROBACION Y MODIFICACION

Los administradores, los profesionales, los proveedores y los clientes de la organizacién deben
aceptar expresamente las normas de actuacién establecidas en el presente Cédigo Etico en
tanto les sean aplicables.

Los profesionales que en el futuro se incorporen y los proveedores que contraten con la
organizacidn, aceptaran expresamente el presente Cédigo Etico en aquello que les resulte de
aplicacién.

Este documento estara a disposicion de los miembros de la organizacidn y de los clientes.

En caso de los proveedores de la organizacidn, se incluird una clausula de compromiso de
cumplimiento con el Cédigo Etico anexdndose una versién del mismo.

En el caso de los clientes de la organizacidon, los administradores y los profesionales de la
organizacidon podran adherirse a sus respectivos cddigos éticos cuando asi sean requeridos,
siempre y cuando éstos hayan sido homologados previamente por el Compliance Officer.

El Cédigo Etico se revisard y actualizard periédicamente, atendiendo al informe anual del
Compliance Officer, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen los profesionales de la
organizacion y terceras partes.

La modificacién de este Codigo Etico correspondera en todo caso al Organo de Gobierno de la
RMF.

El Cédigo Etico fue aprobado en la reunién del Organo de Gobierno de la RMF, celebrada el 27
de enero de 2022.

El Cédigo Etico fue actualizado en un encuentro del Organo de Gobierno de la RMF, celebrado
el 25 de noviembre de 2022.

El Cédigo Etico fue actualizado, por unanimidad, mediante votacién telemética de la totalidad

de los miembros del Organo de Gobierno y siendo el tltimo de los votos emitido el 26 de enero
de 2024.
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La presente actualizacién fue aprobada en la reunién del Organo de Gobierno de la RMF,
celebrada el 20 de junio de 2024.

Mark Topping Xavier Cortés
Presidente del patronato de la FUNDACION RAMON Vicepresidente del patronato de la FUNDACION
MOLINAS RAMON MOLINAS
vy N
Carme Ponce David Serra
Miembro del patronato de la FUNDACION RAMON Tesorero. Miembro del patropato de la FUNDACION
MOLINAS RAMON M&INAS
, /]
// ‘f/
[\
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ANEXO | — DECLARACION DE COMPROMISO

Mediante la firma del presente documento, declaro responsablemente haber leido vy
comprendido el Cddigo Etico de la Fundacién Ramon Molinas, adherirme plena e
incondicionalmente a su contenido y asumo el compromiso de cumplirlo y respetarlo en todas
mis actividades en la entidad, asegurando su aplicacién.

[En el caso de persona fisica]

Fecha:

Nombre Completo:

DNI/NIE:

Firma:

[En el caso de persona juridical

Fecha:

Razon Social:

NIF:

Apoderado o Representante Legal:

DNI/NIE:

Firma:

www.molinasfoundation.org
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La Ramon Molinas Foundation es una entidad privada sin animo de lucro constituida por tiempo
indefinido mediante escritura otorgada en Barcelona, el 7 de mayo de 2012. La RMF estd inscrita
con el nimero 1.499 en el Registro de Fundaciones del Departamento de Educaciéon y Ciencia
(Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte), por Orden Ministerial de fecha 4 de septiembre
de 2012.
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